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SEM ACORDO, 
TRABALHADORE 








CONTINUAM 





s trabalhadores da Cardal, no Bom Retiro, completam 

hoje dez dias de acampamento na fábrica, com apoio 
total do Sindicato e presença, dia e noite, de assesso- 
res(as) e diretores(as) na luta. 

À empresa demitiu 37 dos cerca de 60 funcionários 
sem pagar as verbas rescisórias. Disse que está em re- 
cuperação judicial e que os trabalhadores só vão receber 
quando processo for concluído. O diretor Ceará, que 
está à frente da mobilização, afirma que a empresa está 
dando um golpe nos trabalhadores que, em assembleia 
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hoje de manhã, decidiram manter o acampamento na 
porta da fábrica, diante da falta de proposta da empresa 
na audiência de conciliação realizada terça-feira passada 
(11), no Tribunal Regional do Trabalho. 

“Os trabalhadores estão firmes na luta. Ontem choveu 
muito, mas eles não arredam pé, e vamos ampliar este 
acampamento”, disse Ceará. 

À assembleia de hoje contou com a participação dos 
diretores Erlon, Nivaldo, Porfírio, Mixirica, Tito, Alsira, 
Leninha, Chico Pança e várias equipes de assessores. 


Os trabalhadores da Fameg completam hoje 16 dias de acampamento na uni- 
dade da Keiper, em Mauá, sem nenhuma resposta da empresa sobre o pagamento 
dos seus direitos. Dia e noite eles se revezam no acampamento, apoiados pelo 
Sindicato que, sob o comando do presidente Miguel Torres e do secretário-geral 
Arakém, tem dado assistência jurídica e alimentação. A diretoria e assessoria são 
presença permanente no acampamento. A luta abrange também os cerca de 300 
trabalhadores da Keiper de Mauá que foram demitidos no começo de setembro e 
não receberam parte dos seus direitos. 








O presidente do Sindicato, CNTM 
e vice-presidente da Força Sindical, 
Miguel Torres, participou hoje de 
uma reunião com técnicos do Dieese e 


outras lideranças sindicais para tratar : 


de questões referentes à retomada do 
crescimento da indústria e o Fórum Na- 
cional de Desenvolvimento Produtivo. 


O presidente do Sindicato, Mi- 
guel Torres, comandou na tarde de 
hoje reunião de diretoria e assesso- 
ria para discutir os encaminhamen- 
tos da Campanha Salarial de 2016. 
À partir da semana que vem, serão 
realizadas assembleias de mobili- 
zação nas empresas do Grupo 10, 


o grupo mais difícil de negociação. 

Nas discussões, o diretor Ceará 
e o secretário-geral Arakém deram 
informes sobre os acampamentos 
dos trabalhadores na Cardal e na 
Keiper. À reunião contou com a par- 
ticipação do deputado federal Pau- 
linho, presidente da Força Sindical. 
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(zona sul) 
Equipe do diretor Lourival com os 
trabalhadores que estão com 0 
salário atrasado. 


(zona oeste) 

Assembleia com diretor Alemão 
aa! — e equipe discutiu o problema do 
atraso da PLR, cesta básica e 
pagamento de férias de alguns 
funcionários e decretou greve a 
partir do dia 17. 


(zona leste) | 
Diretor Bombeirinho comandou | 
assembleia que decidiu paralisar 
as atividades em protesto contra 
o atraso do pagamento dos 
salários. Equipe apoiou a ação. 
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(zona leste) 

Após negociação, a fábrica 
de cabos pagou os salários 
atrasados e os trabalhadores 
pagamento do benefício em voltaram às atividades, que 

e» parcela única, no dia 28 de foram paralisadas na terça- 
outubro desse ano. A assembleia foi conduzida feira passada. À ação foi comandada 
pela equipe do diretor Zé Silva. pela diretora Yara, com apoio da equipe. 


(zona sul) 
Em assembleia hoje, os 40 
trabalhadores aprovaram 
o acordo da PLR 2016, com 





(Guararema) 

Diretora Ester comandou 
assembleia de aprovação do 
acordo da PLR 2016, que será 
pago em duas vezes, em 25 de 
outubro e 30 de março de 2017. 
Ação teve apoio da equipe. 


(zona leste) 

Em assembleia ontem, com a 
diretora Yara e equipe, os 
trabalhadores aprovaram o acordo 
da PLR 2016, com pagamento em 
parcela única 

até o dia 30 de outubro. 





(zona oeste) 
Equipe do diretor Alemão fala sobre 
a Campanha Salarial e a importância 
da mobilização para a conquista do 
aumento salarial e demais cláusulas 
sociais da convenção coletiva. 


(zona sul) 
Diretor Curló e equipe 
mantendo a mobilização 
dos trabalhadores para a 
Campanha Salarial de 2016 





(zona leste) 

Os trabalhadores da Caviglia agradeceram o diretor Rodrigo e equipe 
e o Departamento Jurídico do Sindicato pelo encaminhamento das 
negociações com a empresa, que que val antecipar a quitação do 





ts júrgicos e 
pd A acordo de parcelamento das verbas rescisórias homologado pelo TRT. 
À empresa fechou a planta da zona leste e assinou acordo garantindo 
: AUMENTO SALARIAL a regularização do FGTS, multa de 50% do valor da dívida se não 


» mL Ed ADO SINDICAL cumprir o acordo. O maquinário será vendido e revertido em pagamento aos trabalhadores. 


VU TUBRO ROSA 


= VALORIZAÇÃO DO PISO SALARIAL 
“TRABALHO DECENTE 
É FORTALECIMENTO DA JUSTIÇA DO TRABALHO 
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SEM IRABALHO 
QUASE 18 MILHÕES DE PESSOAS ESTÃO FORA DO MERCADO DE TRABALHO. 
ISSO SIGNIFICA 10,7% DO CONTINGENTE TOTAL DE 166,3 MILHÕES DE PESSOAS EM IDADE PARA 
TRABALHAR, SEGUNDO O IBGÊ. E O MAIOR PERCENTUAL DA SERIE, QUE TEVE INÍCIO EM 2012. 


Acesse o site WNWW.METALURGICOS.0RG.BR e saiha mais 





